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Synergy Platform sp. z o.o0. Zarzadzenie 1/12/2015
Podmiot wydajgcy W sprawie Data wydania
Zmiany Regulaminu
Prezes Zarzadu Synergy Wynagradzania Synergy 18 grudnia 2015r.

Platform Sp. z o.0.

Platform Sp. z o.0.

Na podstawie art. 77* i nast. Ustawy z dn. 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U.
7 1998r., Nr 21, poz. 94 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam z Synergy Platform Sp. z o.0. Aneks do Regulaminu Wynagradzani w

brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, natomiast Aneks do Regulaminu
Wynagradzania po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.




ANEKS NR 1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA Z DNIA 15.12.2014 r.

Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/08/2015

W Regulaminie Wynagradzania wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

. W § 2 ust. | wprowadza si¢ pkt.” h” w brzmieniu:

,h. Organizacja Zwigzkowa - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowe Organizacje

Zwiazkowe dziatajace w Spolce, bedace Strong Regulaminu”.

. Do § 6 dodaje sie ust. 5 w nastgpujagcym brzmieniu:

,5. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia.”

. W § 7 ust. 1, na okres od 1 lipca 2015r. do 31 grudnia 2015r. otrzymuje nowe,

nastepujgce brzmienie:

,1. Pracownikom branzy hutniczej pracujacym na zmiany W systemie
czterobrygadowym lub w réwnowaznym systemie czasu pracy przystuguje dodatek
zmianowy w wysokosci 4,73 zt brutto za kazdg godzing pracy w tej organizacji czasu

pracy.”

. W § 7 ust. 1, na okres od 1 stycznia 2016r. otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:

,1. Pracownikom branzy hutniczej pracujacym na zmiany W systemie
czterobrygadowym lub w roéwnowaznym systemie czasu pracy przystuguje dodatek
zmianowy w wysokosci 4,90 zt brutto za kazdg godzing pracy w normatywnym

(kodeksowym) czasie pracy .”

. W § 7 ust. 3 otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:

3. Dodatek zmianowy waloryzowany jest corocznie, z dniem 1 stycznia danego roku,
do wysokoséci obowigzujacej w ArcelorMittal Poland S.A. Informacja o nowej
wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1., podawana jest niezwlocznie do

wiadomosci pracownikow”.

. W § 8 ust. 1 otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:




,» 1.Pracownikom branzy hutniczej pracujgcym w porze nocnej innym niz wymienieni
w § 7 ust. 1, przystuguje dodatek za prace w porze nocnej w statej wysokosci

w kwocie 3,17 zt brutto za kazda godzing pracy w porze nocnej”.

. W § 8 ust. 2 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,,2. Dodatek nocny waloryzowany jest corocznie, z dniem 1 stycznia danego roku, do
wysokosci obowigzujacej w ArcelorMittal Poland S.A. Informacja o nowej wysokosci
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1., podawana jest niezwlocznie do wiadomosci

pracownikow”.

. Do § 8 dodaje sie ust. 4. w nastgpujagcym brzmieniu:
,4. Pracownikom pracujgcym na zmiany w systemie czterobrygadowym za prace w
porze nocnej w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek nocny w wysokosci

okreslonej w ust. 1.”

. W § 11 ust. 1 otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

1. W Spolce tworzony jest Fundusz Premiowy z przeznaczeniem na premie
uznaniowe dla pracownik6w branzy hutniczej.

2. Fundusz Premiowy, o ktérym mowa w ust.l. jest uruchamiany, za okresy
miesieczne, w wysokosci 7% od plac zasadniczych pracownikéw Spolki
zatrudnionych w branzy hutniczej, wg stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory
uruchamiany jest Fundusz Premiowy. Premia wyplacana jest co miesigc, W
terminach wyplaty wynagrodzen za prace, o ktorym mowa w § 27 Regulaminu
Pracy.

3. Decyzje o wysokoéci indywidualnej premii dla pracownika podejmuje
jednoosobowo, w spos6b uznaniowy, bezposredni przetozony.

4. Premia uznaniowa, o ktérej mowa w ust.l., ulega zmniejszeniu w zwigzku z
okresem wyczekiwania, z pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfiskiego, zasitku opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

Jednoczesnie jest ona zaliczana do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego i
$wiadczenia rehabilitacyjnego w kwocie faktycznie w kwocie faktycznie

wyplaconej oraz do wynagrodzenia za czas urlopu.




5. Podstawg naliczenia Funduszu Premiowego jest stan zatrudnienia w danym
miesigcu gdzie uwzgledniamy przyjecia i zwolnienia pracownikow do naliczenia
premii.

6. W przypadku przyje¢ i zwolnien pracownikéw premia jest naliczana

proporcjonalnie do czasu przepracowanego tych pracownikow.

10. W § 15 ust. 5 otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

11.

,,5. Pracownikowi spedzajacemu co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy
przed monitorem ekranowym tj. co najmniej 4 godziny, ktéry na podstawie wynikow
badani okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j
otrzymal za$wiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujgcych wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, pracodawca zwroci koszt
okularéw korekcyjnych do wysokosci 200 zi. W razie zakupu okularow o nize]
wartosci Pracodawca zwraca kwote w wysokosci faktycznej ceny okularow. Zwrot

kosztéw nastepuje na podstawie faktury VAT wystawionej na pracownika.

Strony postanawiaja o dokonaniu zamiany uprawnienia do otrzymywania przez
pracownika dnia wolnego od pracy tzw. W12, o ktérym mowa w § 14 Regulaminu
wynagradzania — na miesi¢czng ,,rekompensate za W12”, wedhug nastepujacych
zasad:

1) Rekompensata za W12, o ktdrej mowa powyzej, zostaje jednoczesnie wiaczona
do wynagrodzenia pracownika poprzez wzrost placy zasadniczej pracownika,
ktory zgodnie z umowa o prace jest zatrudniony w systemie zmianowe]
organizacji czasu pracy — zwanym takze system zmianowym (4BOP), o 4,86%,
kazdorazowo zapewniajac utrzymanie dotychczasowego poziomu tgcznego
wynagrodzenia z tytutu pracy w systemie zmianowym w okresie 12 miesigey,
stosownie do rozkltadu czasu pracy zawartego w tzw. ,hutniczym”
harmonogramie pracy brygad.

2) Wazrost placy zasadniczej wynikajgcy z zamiany uprawnienia do otrzymywania
przez pracownika dnia wolnego od pracy tzw. W12 na miesigczng
,tekompensate za W12, dokonany zostanie od 1 stycznia 2016r.

Wazrost placy zasadniczej z jednoczesng zmiang warunkéw pracy w czesci
dotyczacej zmiany Regulaminu Wynagradzania wynikajacej z niniejszego

aneksu nastgpi w drodze aneks6w do umow o prace.




3) Strony ustalajg, iz od dnia 1 stycznia 2016r., czas pracy
w czterobrygadowej organizacji pracy bedzie rozliczany wg nastgpujacych
zatozen:

a. w kazdym miesigcu wyplata wynagrodzenia nastapi za czas pracy danego
miesigca,

b. po zakonczeniu okresu rozliczeniowego nastgpuje poréwnanie czasu
przepracowanego przez pracownika w danym okresie rozliczeniowym
i normatywnego (kodeksowego) czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym i w przypadku wystgpienia godzin nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za
kazdg godzine nadliczbowa;

c. W/w dodatek nie przystuguje w przypadku jego wczedniejszego
wyplacenia wraz z wynagrodzeniem za czas pracy danego miesigca.

4) Strony ustalajg, iz wszystkie W12 niewykorzystane do 31 grudnia 2015r.,
zostang jednorazowo przeksztalcone w  dodatkowy platny urlop
wypoczynkowy dla pracownikow.

5) Strony ustalaja jednoczesnie, ze dodatkowy Uzupelniajgcy Dzien Wolny
(UDW) powstaly po dokonaniu w/w zamiany, posiada¢ bedzie wyréznik ,,12” i
bedzie nazywany UDW12 i bedzie dniem nieplatnym.

6) W zwigzku z powyzszymi uzgodnieniami § 14 Regulaminu wynagradzania
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,Czas pracy w czterobrygadowe] organizacji pracy rozliczany jest wg
nastepujgcych zalozen:

1) w kazdym miesigcu wyplata wynagrodzenia za czas pracy danego
miesigca, po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego nastgpuje poréwnanie
czasu przepracowanego przez pracownika w danym  okresie
rozliczeniowym i normatywnego (kodeksowego) czasu pracy w danym
okresie rozliczeniowym;

2) W przypadku wystapienia godzin nadliczbowych, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazdg godzing
nadliczbowa;

W/w dodatek nie przysluguje w przypadku jego wczesniejszego
wyplacenia wraz z wynagrodzeniem za czas pracy danego miesigca.”
12. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, 3 — 7, 9, 10 wchodzg z moca obowigzujacg od 1

lipca 2015r.




13. Zmi . .

3. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2016x

14. Zmi drej '
Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 oraz 10 wchodza z moca obowigzujgca od 1 stycznia

2016r.
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